
 

 
 
 
 

Randvoorwaarden Challenge Technologie voor Inclusie: 
 

• Technologie moet inclusie bevorderen en/of duurzame inzetbaarheid voor 
doelgroepen die dreigen uit te vallen.  

• Het betreft een situatie op een werksetting. 
• Werkgever en/of werknemer moet uit West-Brabant komen.   
• Uitkomsten van de onderzoeken/ pilots worden gedeeld via onze platformen  
• Er is minimaal één werkgever betrokken, we vragen een inspanningsverplichting.  
• Er is minimaal een probleemeigenaar bij betrokken die meedoen in de test case.  
• Analyses/ scans, canvassessies en of implementatietrajecten kunnen vooraf worden 

ingezet en kunnen tot de aanvraag/ probleem stelling horen.  
 
 
 


