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2 afgeronde pilots:

Cognitief support system (i.s.m.
MidZuid, TNO en MondzorgPlus),
samen met Ecorys en Zinziz vanuit de
CTI en met hulp van Provincie Noord-
Brabant West-Brabant met Talent. 
Spraakherkenning voor doven en
slechthorenden in samenwerking met
Speaksee en dove deelnemers uit
West-Brabant.
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8 technologieën in huis: 
exo-skeletten, cognitief support
system, 3D printer en scanner,
digitale werkinstructie op tablets,
spraakherkenning, vertalers, VR-
brillen en AI.

4848
48 Studenten (oftewel onze toekomstige
professionals) hebben kennisgemaakt
met het belang van een inclusieve
arbeidsmarkt (mogelijk ondersteund met
technologie of andere middelen om
inclusie te bevorderen).

1 opening van TINT
West-Brabant, op 3
oktober, tevens de
eerste uitbreiding van
consortiumleden met
Curio, Avans, Assa Abloy
en MondzorgPlus. 

1010
10 medewerkers en werkzoekenden uit
verschillende doelgroepen zijn m.b.v.
inclusieve technologie aan het werk
gegaan en/of worden duurzaam
ondersteund in het werk. Ze zijn
werkzaam binnen reguliere bedrijven,
sociaal ontwikkelbedrijven, Avans en
Gemeente Breda.

171717 presentaties gegeven over inclusieve
technologie, bij TINT zelf voor
arbeidsdeskundigen, werkgevers,
regionale bestuurders en ministeries,
maar ook op locatie zoals De
Programmaraad en De Normaalste Zaak

212121 hulpvragen vanuit bedrijven en
medewerkers, bijvoorbeeld:

Kunnen we technologie inzetten om
bepaalde competenties te
versterken?
Kunnen we een specifieke zware
belastende taak ombouwen en laten
ondersteunen met techniek? 

232323 studenten hebben onderzoeksvragen
opgepakt. Deze studenten komen vanuit
verschillende achtergronden: human
resource management, data driven
solutions, toegepaste psychologie,
bedrijfskunde, juridische dienstverlening
en mens en techniek. 

En verder: 

Media-aandacht van onder andere EenVandaag, Zorgvisie, BN de Stem, Podcast
Kwetsbaar!, film van MondzorgPlus
Game Bases Assessments met Hogeschool Rotterdam
3 Technologieën in opschaling
Uitbreiding van kennis en samenwerking met Regiodeal West-Brabant
2 Pilots in de maak voor 2024, houd onze website in de gaten voor nieuws…

Bekijk hier de film

2023 IN
CIJFERS

Bij TINT delen we kennis en inspiratie, bouwen we bruggen tussen verschillende partijen
en signaleren kansen om kwetsbare mensen in hun kracht te zetten en te houden.

2 studiereizen met
TINT naar TINT
Apeldoorn en naar
Brugge 

3 workshops aan
arbeidsmarktprofessionals
in de subregio’s van de
Werkgeversservicepunten,
Leerwerkloket, RMT en de
vakbonden.

Bekijk
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van EenVandaag

120120Minimaal 120 deelnemers met een kwetsbare
arbeidsmarktpositie hebben inclusieve

technologie ervaren. Dit zowel op locatie met
WSP adviseurs en consulenten als bijvoorbeeld

de VR brillen met beroepenoriëntatie, als op de
locatie van MidZuid met het cognitief support

system of tablets of exo-skeletten.

https://www.tno.nl/nl/newsroom/insights/2023/11/inclusieve-technologie-arbeidspotentieel/
https://www.technologievoorinclusie.nl/
https://www.uwv.nl/nl/publicaties/kennis/2023/spraakherkenning-voor-doven-en-slechthorenden
https://www.uwv.nl/nl/publicaties/kennis/2023/spraakherkenning-voor-doven-en-slechthorenden
https://www.samenvoordeklant.nl/praktijkdagen
https://www.samenvoordeklant.nl/praktijkdagen
https://www.denormaalstezaak.nl/verslag-25-april-tink-open-cafe/
https://www.midzuid.nl/midzuid/podcast/marleen-braakhuis-over-inclusieve-technologie
https://www.midzuid.nl/midzuid/podcast/marleen-braakhuis-over-inclusieve-technologie
https://youtu.be/4E6qnyAzwfo
https://www.west-brabant.eu/onderwerp/regiodeal
https://tint-westbrabant.nl/
https://www.youtube.com/watch?v=0Dmrrzwe60I
https://eenvandaag.avrotros.nl/geld-en-werk/item/van-voorleesbril-tot-ai-zo-kunnen-mensen-met-een-arbeidsbeperking-toch-aan-het-werk/
https://eenvandaag.avrotros.nl/geld-en-werk/item/van-voorleesbril-tot-ai-zo-kunnen-mensen-met-een-arbeidsbeperking-toch-aan-het-werk/

